IEKSEJAS TRAUKSMES CELSANAS POLITIKA

1. Merkis

1.1. Trauksmes celSanas likuma (turpmak — Likums) prasibu nodro$inasana SIA “Grobinas
SPMK”.

1.2. Ieksgjas trauksmes celSanas sistemas izveides un attiecigi tas izmantoSanas kartibas
noteikumu mérkis ir veicinat, lai ikviens uzn@muma nodarbinatais vai personas, kuras ar
SIA “Grobinas SPMK” saista jebkadas darfjumu attiecibas, var inform&t par kadu
iesp&jamu sabiedribai biitiskas intereses skarosu parkapumu §T uznémuma darbiba, lai to
laikus noverstu, pirms apdraudéta uzn€muma reputacija, tai radusies zaud€jumi vai tiek
iesaistitas kompetentas valsts institlicijas, vienlaikus nodroSinot trauksmes cglgja
pienacigu aizsardzibu.

1.3. Ieksgjas kartibas noteikumi izstradati pamatojoties uz:

1) Trauksmes celSanas likumu, spéka no 01.05.2019.;
2) Valsts kancelejas 2019.gada 17.aprilt apstiprinatajam “Labas prakses vadlinijam
ieksgjas trauksmes celSanas siste€mas izveidei”.
2. lIekséja trauksmes celSanas sistémas principi
SIA “Grobinas SPMK” iek$gjas trauksmes celSanas sisteémas izveid€ un pilnveidoSana ir
ieveroti §adi 10 visparigie principi:

1) Trauksmes celSanas veicinasana.

SIA “Grobinas SPMK” atbalsta un veicina godpratigu trauksmes celSanu par
iesp&jamiem parkapumiem tas darbiba, nevis attur no tas.

2) Trauksmes c€l€ja identitates neizpausana.

Trauksmes c€lgjs var justies drosi — SIA “Grobinas SPMK” neizpauZ zinas par to, kur§ ir
c€lis pamatotu trauksmi par parkapumiem.

3) Godpratiga un atbildiga zinoSana.

Trauksmes c€l€js godpratigi zino par iespgjamiem parkapumiem, atbildigi izvertgjot, cik
§1 informacija ir patiesa un uzticama.

4) Neiecietiba pret represijam un aizsardziba.

SIA “Grobinas SPMK” nepielauj, ka darbiniekam, kur§ célis trauksmi, ta dé| jacie§ no
represijam vai nosodosas attieksmes.

5) Pieejama kartiba.

SIA “Grobinas SPMK” gada, lai informacija un kartiba, kada celt trauksmi, ir viegli
pieejama un saprotama ikvienam. Ta ietver skaidrojumu, kados gadijumos celt trauksmi
1eksgji, bet kados — argji.

6) Zinojumu izvertésana.

Trauksmes c€l&ju zinojumi tiek registréti un atbildigi izvertéti. Atklajot parkapumu,
sekos atbilstosa riciba.

7) Lidzdaliba.

Iek$gja trauksmes celSanas sistéma — jauns riks, noliika veicinat ikviena SIA “Grobinas
SPMK” darbinieka iesaisti uznémuma darbiba un attistiba.

8) Atgriezeniska saite.

Trauksmes c€l€js sanem apstiprindjumu un informaciju par zinojuma izskatiSanas gaitu.

9) Sameérigums.

Iek$gjo trauksmes celSanas sistéma veidota atbilstosi SIA “Grobinas SPMK” lielumam
un darbibas specifikai, tostarp iesp&jamiem riskiem.

10) Labaka korporativa parvaldiba.

Ieksgja trauksmes celSanas sistéma ir SIA “Grobinas SPMK” parvaldibas un ieksgjas
kontroles riks, kas palidz tai laikus noveérst parkapumus.
3. Atbildiba
Atbildiga persona un kontaktpersona trauksmes celSanas joma: Sekretare-lietvede,
aizvieto - ekonomiste.



Atbildigas personas darba uzdevumi:

1) sanem un registré iesniegtos trauksmes c€l&ju zinojumus;

2) noformé un registré mutiski sanemtu trauksmes c€l&ja zinojumu;

3) izverte trauksmes c€l&ja zinojuma pirmskietamu atbilstibu trauksmes celSanas
pazimeém,;

4) pseidonimize trauksmes c€l&ja zinojuma noraditos personas datus;

5) sniedz atbildes v&stuli par iesnieguma atziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu vai
par zinojuma parsiitiSanu kompetentai institiicijai péc piederibas;

6) nosita trauksmes c€léjam vestuli par zinojuma izskatiSanas gaitu;

7) janepiecieSams, veic cita veida sazinu ar trauksmes c€lgju;

8) konsulté par trauksmes celSanas iesp&jam $aja institlicija un ar iesniegtajiem
trauksmes c€l&ju zinojumiem saistitiem jautajumiem;

9) sazinas un sniedz informaciju par iesniegtajiem trauksmes c€l&ju zinojumiem
trauksmes c€l€ju kontaktpunktam un citam institticijam.

Atbildigas personas pienakumi/atbildiba:

1) ievérot konfidencialitati;

2) ieverot personas datu aizsardzibas prasibas;

3) darbs ar ierobezotas pieejamibas informaciju.

Atbildigo personu pienakums ir ieverot stingru konfidencialitati un nodroSinat trauksmes
c€l&ja personas datu pienacigu aizsardzibu (likuma 11.panta tresa dala), ka ar1 janem véra, ka
Trauksmes c€l§ja zinojums un tam pievienotie rakstveida vai lietiskie pieradijumi, ka art
trauksmes c€l§ja zinojuma izskatiSanas materiali, kop$ ta iesniegSanas briza ir ierobeZotas
pieejamibas informacija, uz kuru attiecas Informacijas atklatibas likuma noteiktas
aizsardzibas prasibas.

4. leks$ejas trauksmes celSanas procesa apraksts
4.1. Trauksmes c€lg&js
Trauksmes c€l€js — fiziska persona, kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu,
kas var kaitet sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta
giita, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba
pienakumu veikSanu.
4.2. Parkapumi, par kuriem celama trauksme
Parkapums — noziedzigs nodarijums, administrativs parkapums vai cits tiesibu normu
parkapums vai saistosu &tikas vai profesionalo normu parkapums.
Trauksmes c€lgjs ir tiesigs celt trauksmi, izmantojot uznémuma iek$&jo trauksmes
celSanas sistemu, 1pasi par Sadiem parkapumiem:
1) amatpersonu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu
1zmantoSanu;
2) korupciju;
3) krapSanu,
4) publiskas personas finanSu lidzeklu vai mantas izSkérdesanu;
5) sabiedribas veselibas apdraudéjumu;
6) buvniecibas drosibas apdraud&jumu;
7) vides droSibas apdraudejumu;
8) darba droSibas apdraud&jumu;
9) cilvektiesibu parkapumu;
10) parkapumu publisko iepirkumu joma.
Trauksmes c€l€js ar aizpilditu Trauksmes c€l€ja zinojumu par zemak noraditajiem
parkapumiem veérSas uzreiz atbildigajas institlicijas péc piederibas:
1) izvairiSanos no nodoklu samaksas;
2) partikas droSibas apdraud&umu;
3) sabiedriskas kartibas apdraudéjumu;
4) parkapumu finanSu un kapitala tirgus sektora;



5) konkurences tiesibu parkapumu.
Augstak esoSais parkapumu uzskaitijums nav izsmeloss.

Apzinati nepatiesu zinu sniegSana, valsts noslépumu saturosas informacijas izpausana un
zinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par trauksmes celSanu
un par to var saukt pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.

4.3. Trauksmes c€l&ja zinojuma iesniegSanas kartiba
4.3.1. Trauksmes c€lgjs zinojumu var iesniegt rakstiski, izmantojot trauksmes cél&ja

zinojuma veidlapu (pielikums Nr.1), vai briva forma, ievérojot lesniegumu likuma
3.pantd noteikto un noradot, ka tas ir “Trauksmes céléja zinojums”. Aizpilditu
zinojumu ar pielikumiem ievieto slégta aploksné ar noradi “Trauksmes celéja
zipojums” un iesniedz:
1) klatien€ kontaktpersonai trauksmes celSanas jautajumos;
2) vai nosiita pa pastu ar adresatu “SIA “Grobinas SPMK”, M.Namiku iela 19a,
Grobina, Grobinas novads, LV-3430;
3) vai ievieto zinoSanas pastkasteé, kura atrodas SIA “Grobinas SPMK” biroja
galvenas ieejas gaiten.
4.3.2. Informacija par ieks€jo trauksmes celSanas kartibu un zinojuma veidlapa ir brivi
pieejama ikvienam un atrodama uzpémuma majas lapa www.gspmk.lv /par
mums/Trauksmes cel$anas politika, ka arT personala dala pie uzneémuma iesniegumu

veidlapam.

4.3.3. Zinojumu var sniegt mutiski klatiené, verSoties pie atbildigas personas. Ja
zinojumu sniedz mutiski, péc ta izklastiSanas zinojumu noformé rakstiski uz
trauksmes c€l€ja zinojuma veidlapas. Trauksmes c€l€ja zinojumu pauzot mutvardos,
ir janem lidzi personibu apliecinoSs dokuments (pase vai personas aplieciba).

4.3.4. Trauksmes c€lgja zinojuma iesniegSana anonimi (nenoradot informaciju par
iesniedz€ju) likuma nav paredzeta. Gadijumos, kad trauksmes c€l&ja zinojums tiks
iesniegts anonimi, trauksmes c€lgjs tiks aizsargats tiktal, cik to var nodrosinat SIA
“Grobinas SPMK”. Lai sapemtu “Trauksmes celSanas likuma” paredzetas
aizsardzibas garantijas, zinojuma janorada zinas par iesniedz&ju.

4.3.5. Trauksmes cé€lgja zinojuma persona norada tas riciba esoso informaciju saistiba ar
parkapumu, tostarp:

1) parkapuma aprakstu, minot konkrétus faktus (svarigi sniegt detalizétu
informaciju un noradit faktus, butiski ir pievienot dokumentu kopijas, kas ir
personas riciba, ar1 citus pieradijumus (piemé&ram, fotografijas, e-pasta sarakstes
kopijas) kas var palidzet reaget uz parkapumu;

2) informaciju par fiziskajam vai juridiskajam personam, par kuram ir pamats
uzskatit, ka tas iesaistitas §a parkapuma izdariSana;

3) norada, kadu kait€jumu sabiedribas interesém iesp&jamais parkapums var radit;

4) informaciju par to, ka gitas zinas par parkapumu (piemé&ram, veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu
veikSanu;

5) vai par So parkapumu esiet zinojis jau iepriek§ un kads bija ta rezultats (pielikuma
pievienojama atbildes v&stule par rezultatu, ja tada bija sanemta);

6) uzskaita zinojumam pievienotos pieradijumus (dokumenti, fotografijas, e-pasta
sarakste, u.c.), kas apstiprina iesp&jamo parkapumu,

7) cita informacija, kas varetu biit butiska saistiba ar iespgjamo parkapumu;

8) iesniedz&ja Vards, Uzvards, personas kods;

9) kontaktinformaciju. (Noradiet, kada veida velaties sanemt informaciju (pa pastu,
pa elektronisko pastu vai izmantojot e-adresi) par to, vai jisu iesniegums ir atzits
par trauksmes c€l&ja zinojumu un ta talaku virzibu. Talruna numurs noradams


http://www.gspmk.lv/

tikai, ja, piekritat, ka ar jums sazinas papildus informacijas sanemsSanai vai
nepiecieSams precizeét zinojuma minéto;

10) apliecinajumu par sniegtas informacijas patiesumu;

11) riciba ar iesniegumu, ja tas netiek atzits par trauksmes c€lgja zinojumu;

12) datums un paraksts.

4.4. Konsultaciju iesp€jas pirms trauksmes celSanas

Iespgjamais trauksmes c€l€js pirms zinojuma sagatavosanas var Versties péc
konsultacijas:

1) personigi pie atbildigas personas par trauksmes celSanu;

2) Valsts kancelejas trauksmes c€l&ju kontaktpunkta.

4.5. Zinojuma sanemsanas apstiprinajums un talaka virziba

Atbildiga persona trauksmes cel$anas zinojumus registré atseviska registra noradot
datumu un identifikatoru. Par trauksmes celSanas procesu atbildigad persona izverté
trauksmes c€l&ja iesnieguma pirmskietamu atbilstibu “Trauksmes celSanas likuma”
prasibam.

Ja zinojuma noradita informacija ir par jautajumu, kas pilniba vai daléji ir SIA
“Grobinas SPMK” kompetencg, SIA “Grobinas SPMK™:

1) [émumu par ta atziSanu/neatziSanu par trauksmes c€l€ja zinojumu pienem ne
velak ka 7 dienu laika, par ko pazino iesniedz&jam 3 dienu laika no 1€muma
pienemsSanas dienas;

2) ja tas ir nepiecieSams trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var
sazinaties, lai ieglitu nepiecieSamo papildu vai precizgjosu informaciju.

Ja zinojuma noradita informacija ir par jautajumu, kas nav SIA “Grobinas SPMK”
kompetence, SIA “Grobinas SPMK” to 10 dienu laikd no sanemSanas dienas parsiita
kompetentajai iestadei, par to inform&jot iesniedz&ju.

4.6. Zinojumu pseidonimizacija, konfidencialitate

Zinojuma, kura biis noraditi zinojuma iesniedz€ja personas dati, visi attiecigie
personas dati tiks pseidonimizeti, aizstajot personas datus ar citu identifikatoru.

SIA “Grobinas SPMK” nodroSina, ka netiks izpausta trauksmes c€lg€ja un zinojuma
min&to personu (iespg€jama parkapuma iesaistitas personas) identitate.
4.7. Personas datu apstrade
Likums paredz, ka trauksmes c€l€ja zinojuma janorada zinas par iesniedz&ju. Tas ir
nepiecieSams, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti, ja nepiecieSams, sazinatos ar
trauksmes c€l€ju zinojuma izvertéSanas laika, ka arT lai nodroSinatu trauksmes c€l&jam
likuma paredzetas aizsardzibas garantijas (lai biitu zinams, kura persona ir jaaizsarga).
4.8. Trauksmes celSanas zinojumu izskatiSana

Ja iesniegtais zinojums tiks atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu, to riipigi un
atbildigi izskatis speciali izveidota komisija. Komisija nav pastaviga, ta tiek izveidota
pec nepiecieSamibas katram konkrétam gadijumam. Komisijas sastavu un tas loceklu

skaitu ar rikojumu nosaka uznémuma vaditajs atkariba no zinojuma satura, jomas un
parkapuma rakstura. Trauksmes celSanas zinojumu izskatiSanas komisija nodroSina
vienlidzigu un taisnigu visu iesniegto trauksmes celSanas zinojumu izskatiSanu. Par
trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas gaitu trauksmes c€lgju informé ne vélak ka
3(trTs) ménesu laika no dienas, kad personas iesniegums atzits par trauksmes c€lgja
zinojumu.

Noluka sekmét pienacigu un vispusigu trauksmes zinojuma izmekléSanu, Trauksmes
celSanas zinojumu izskatiSanas komisijai ir tiesibas iepazities ar visiem dokumentiem
un/vai materialiem, kas saistiti ar vai attiecas uz zinojuma noraditajiem apstakliem.

4.9. Zinojumu izskatiSanas rezultats

Ja zinojuma izskatiSanas laika tiks konstatéts kadas personas parkapums vai objektivi
biis pieradits iesp&jams parkapums, Trauksmes celSanas zinojumu izskatiSanas komisija
attiecigi informes SIA “Grobinas SPMK” vadibu. SIA “Grobinas SPMK” veiks



5.

6.

attiecigus pasakumus, lai nov@rstu parkapuma sekas vai nepielautu parkapuma

izdariSanu, ka art atkariba no parkapuma (iesp&jama parkapuma) apstakliem, neparkapjot

savas kompetences robezas, veiks korigg€josas darbibas, lems par piemérojamo ricibu, lai
noteiktu atbildibu saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, savas kompetences
un tiesibspgjas robezas, ka art veiks citus, tostarp kontroles uzlabosanas, pasakumus.

Ja zinojuma izskatiSanas laika rodas aizdomas par parkapumu, kura izskatiSana nav
Trauksmes celSanas zinojumu izskatiSanas komisijas kompetence, zinojumu parsita
talakai izskatiSanai attiecigajai valsts vai paSvaldibas institiicijai, tiesibsargajosai iestadei
vai trauksmes c€l&ju kontaktpunktam.

Trauksmes céléja un vina radinieku aizsardzibas garantijas

Likums aizliedz radit jebkadas nelabvéligas sekas (represijas) (piemé&ram: aizliegts
disciplinari vai citadi sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita
darba vai amata vai citadi tiesi vai netiesi radit viniem nelabvéligas sekas) personai un vina
radiniekiem trauksmes celSanas dgl, ja ta trauksmi c€lusi saskana ar likuma noteiktajam
prasibam.

5.1. Ar bridi, kad trauksmes c@lgjs ir c€lis trauksmi Trauksmes celSanas likuma 4. panta
noteiktaja kartiba, vinam un vina radiniekiem likuma un citos normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un kartiba ir tiesibas uz:

1) identitates aizsardzibu;

2) aizsardzibu pret trauksmes celSanas dél raditam nelabvéligam sekam;

3) valsts nodrosinatu juridisko palidzibu;

4) atbrivosanu no tiesasanas izdevumu samaksas civilprocesa un valsts nodevas

samaksas administrativaja procesa tiesa;

5) pagaidu aizsardzibu civilprocesa un administrativaja procesa tiesa;

6) atbrivosanu no juridiskas atbildibas;

7) atbilstigu atlidzinajumu par zaud&jumiem vai personisko kait&jumu, ari moralo

kaitejumu;

8) konsultacijam par savu tiesibu aizsardzibu.

5.2. Ja, izskatot personas iesniegumu, netiek konstat€ta ta atbilstiba trauksmes celSanas
pazimém, personai ziid Likuma 10.punkta 1.dala minétas tiesibas.

Datu apstrades ilgums (zinojuma un saistito dokumentu uzglabasana)

Statistiska informacija un dati par zinojumiem tiks saglabati vismaz 2 (divus) gadus péc
izmekleSanas pabeigSanas, ja normativajos aktos nav noteikts citadi. Tads zinojums, kas nav
atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu, ka arf ar to saistita informacija, tiks nekavejoties dzesti
val iznicinati. Zinojums, kas atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu, ka ar1 ar to saistita
informacija tiks dz€sts vai iznicinats 2 (divu) meénesu laika péc izmekleéSanas pabeigsanas, ja
vien netiek uzsakta disciplinara procediira vai tiesvediba pret zinojuma apsiidz€to personu.
Jebkuram darbiniekam ir tiesibas piekliit un labot vinu personas datus, un to var darit,
sazinoties ar par trauksmes celSanas procesu atbildigo personu, jebkura gadijuma tas
personas vards, kas iesniegusi zinojumu, nekados apstaklos nav izpauzams apsiidzetajai
personai.

Arégjie trauksmes celsanas mehanismi

Likuma paredzeti $adi argjie zinoSanas mehanismi:

7.1. VerSanas kompetentaja institiicija (argja zinosana);

7.2. Zinojuma iesniegSana, izmantojot trauksmes c€léju kontaktpunkta starpniecibu.
Trauksmes cé€l&ju kontaktpunkts ir Valsts kanceleja. Informacija, ka sazinaties ar valsts
institicijam un Trauksmes c€l&ju kontaktpunktu: www.trauksmescelejs.lv ;

7.3. Likuma ir arT paredzEta iesp€ja noteiktos gadijumos sniegt informaciju publiski,
piem€ram, ja zinojums iesniegts kompetentaja institlicija, tacu parkapums netiek
novérsts (likuma 4. panta otra dala). Nem véra, ka, celot trauksmi publiski, jaievéro
likuma prasibas!



http://www.trauksmescelejs.lv/

TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMS

Adresats:

SIA “Grobinas SPMK”, M.Namika iela 19a, Grobina, Grobinas novads, LV-3430

1. Parkapuma apraksts

Sniedziet iesp€jama parkapuma aprakstu, minot konkr&tus faktus un apstaklus, kas par to
liecina., Noradiet parkapuma novérosSanas vietu un datumu. Nosauciet parkapuma izdariSana
iesaistitas fiziskas un/vai juridiskas personas.

2. lespéjama parkapuma iesaistitas personas

Sniedziet informaciju par fiziskajam un/vai juridiskajam personam (vards, uzvards, ienemamais
amats), par kuram ir pamats uzskatit, ka tas ir iesaistitas parkapuma izdariSana, ka ar1 faktus un
apstaklus, kas par to liecina.

3. Noradiet, kadu kaitéjumu sabiedribas interesem jiisu minétais iespéjamais parkapums
var radit un-Kkuriem sabiedribas parstavjiem (piem. draudi sabiedribas veselibai, tiek
piesarnota daba, apdraud cilvéka dzivibu):

4. Informacijas par iespéjamo parkapumu giiSanas saistiba ar darbu

Jusu saisttba ar organizaciju, kura ir noveérots iespéjamais parkapums
(atzimgjiet atbilstoSo):

[] stradaju organizacija, par kuru zinoju (man ar to ir ligumattiecibas/ienemu tur amatu/esmu
ar to dienesta attiecibas)

[ ] pildu darba pienakumus organizacija, par kuru zinoju, bet man ar to nav ligumattiecibu
(piem&ram, sniedzu pakalpojumu, bet ligums ir ar citu organizaciju)

[] sniedzu organizacijai, par kuru zinoju, pakalpojumu
[]iespgjamo parkapumu novéroju, dibinot tiesiskas attiecibas

cita saistiba (noradiet, kada)




5. Vai par So parkapumu esiet zinojis jau ieprieks un kads bija ta rezultats (pielikuma
pievienojama atbildes par rezultatu véstule, ja tada bija sanemta)

Noradiet, vai iepriek§ zinojat par So iesp&jamo parkapumu (izmantojot iek$€ju trauksmes
celSanas mehanismu vai vérSoties kompetentaja institiicija). Noradiet jusu riciba esoso
informaciju par rezultatu, pielikuma pievienojot ar1 sanemto atbildi, ja tada bijusi:

(atziméjiet atbilstoso, sniedziet nepiecieSamos komentarus)
[ n&, & ir pirma zinoSanas reize
[_]ja, zinoju sava darbavieta, izmantojot iek$&ju trauksmes cel$anas mehanismu

[1ja, zinoju citai institiicijai (noradiet, kurai )

[_]ja, vérsos gan sava darbavieta, gan cita institiicija

cita informacija

Komentari

6. Pielikumi

Uzskaitiet jiisu zinojumam pievienotos pieradijumus (dokumenti, fotografijas, e-pasta sarakste,
u.c.), kas, jisuprat, apstiprina iesp&jamo parkapumu:

1)
2)
3)

7. Cita informacija

Cita informacija, kas jlsu ieskata ir biitiska saistiba ar iesp&jamo parkapumu, tostarp,
piemé&ram, to dokumentu uzskatijums vai apraksts, kas nav jiisu riciba, bet kas ir biitisks
efektivai trauksmes zinojuma izskatiSanai.

8. Vards, uzvards, personas kods

9. Kontaktinformacija

Noradiet, kada veida véelaties sanemt informaciju (pa pastu vai pa elektronisko pastu) par to,
vai jlsu iesniegums ir atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu; vai tas ir parsitits péc piekritibas
citai iestadet, ka ari, ja iesniegums tiks atzits par trauksmes zinojumu — informaciju no iestades
par zinojuma izskatiSanas gaitu.

[ ] pa pastu uz adresi ;

[ ] pa e-pastu

Talruna numurs noradams tikai, ja, piekritat, ka gadijuma, ja bis nepiecieSama papildu
informacija vai nepiecieSamiba precizet $aja iesnieguma minéto, iestade var ar Jums sazinaties




ar1 zvanot uz Jiisu noradito talruna numuru.
Piekritu, ka nepiecieSamibas gadijuma iestade sazinas ar mani, zvanot uz talruna numuru

10. Apliecinajums par sniegtas informacijas patiesumu

1) Apliecinu, ka $aja zinojuma noradita informacija par mani ir patiesa;

2) Apliecinu, ka $aja zinojuma aprakstito informaciju par iesp&jamo parkapumu uzskatu par
patiesu;

3) Apliecinu, ka man ir saprotams, ka par apzinati nepatiesas informacijas sniegSanu mani var
saukt pie normativajos aktos paredzetas atbildibas, ka arT man nebiis tiesibu baudit Trauksmes
celSanas likuma paredzeta trauksmes c€l&ja aizsardzibas garantijas.

11. Riciba ar iesniegumu, ja tas netiek atzits par trauksmes celéja zinojumu

Noradiet Jums v€lamo iestades ricibu ar iesniegumu gadijuma, ja iestade uzskata, ka
iesniegums nav atzistams par trauksmes c€l&ja zinojumu. Ludzu, atzimgjiet Jums velamo
variantu no zemak piedavatajiem:

[] Nevélos, lai mans iesniegums tiktu virzits talakai izskatiSanai vispargja kartiba (ka fiziskas

personas iesniegums).

[ ] Velos, lai mans iesniegums tiek virzits izskatiSanai vispar&ja kartiba. Apzinos, ka $ada
gadijuma nebaudu Trauksmes celSanas likuma noteikto trauksmes c€l€ja aizsardzibu.

12. Datums un paraksts

Informacija par talako sazinu:

3) Ja iesnieguma noradita informacija ir par jautagjumu, kas nav SIA “Grobinas SPMK”
kompetence, SIA “Grobinas SPMK” to 10 dienu laika no sanemSanas dienas parsiita
kompetentajai iestadei, par to informé&jot iesniedzgju;

4) Ja iesnieguma noradita informacija ir par jautdgjumu, kas pilniba vai dalgji ir SIA
“Grobinas SPMK” kompetence, SIA “Grobinas SPMK™:

o lémumu par ta atziSanu/neatziSanu par trauksmes c€l&ja zinojumu pienem ne
velak ka 7 dienu laika, par ko pazino iesniedzgjam 3 dienu laika no 1€émuma
pienemsanas dienas;

o Ja tas ir nepiecieSams trauksmes c€lgja zinojuma izskatiSanai, ar Jums var
sazinaties, lai iegiitu nepiecieSamo papildu vai preciz€joSu informaciju;

o par trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas gaitu trauksmes c€l&ju informé ne
velak ka tris ménesu laika no dienas, kad iesniegums atzits par trauksmes c€lgja
zinojumu;

e neskaidribu gadijuma jiis variet sazinaties ar kompetentas institlicijas kontaktpersonu
trauksmes celSanas jautajumos.

Aizpilda SIA “Grobinas SPMK” iekséjas trauksmes céléja sistémas atbildigd persona:

Iesnieguma registracijas datums:

Iesnieguma registracijas Nr.:




